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RESUMO: O presente artigo aborda a implementa¢do da Reforma Trabalhista, executada pelo Governo no
ano de 2017, sob a presidéncia de Michel Temer. Temer anunciou sua inten¢ao de efetuar a Reforma da Legis-
lagao Trabalhista, intitulada por ele como modernizagao, j4 no primeiro pronunciamento, fundamentando a
acio no aumento de empregos e maior seguranga no mercado. Para a concretizagdo desse proposito, Temer se
valeu de estratégias lexicais, escolhendo palavras adequadas, provocando, assim, a adesdo do publico; e discur-
sivas, como a dissimulacio, conceito ostentado por Thompson (1995), proporcionando a eufemizagio e o des-
locamento do discurso. Serd analisada ainda a comodificacio, processo denominado por Fairchough (2001),
que pode ser compreendido como a influéncia do discurso mercadolégico sobre discursos nio mercadolégicos
em sua esséncia, aplicada a Reforma Trabalhista.
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Pécheux (1988) defende o conceito segundo o qual a linguagem ¢é produto do trabalho
social e histérico dos seres humanos que se desenvolve em um processo de interagao so-
cial/verbal, que permite um constante agir e transformar do mundo, fazendo emergir con-
flitos e contradi¢des. De modo que, nio podemos vislumbrar uma linguagem apenas como
meio de comunicagao, ela nao pode ser considerada como mero instrumento para transmitir
informagdes, pois se constitui como produtora de sentidos. Nessa interpretacio, a linguagem

e o discurso sio atravessados pela ideologia', nio existindo, portanto, discurso neutro, sua
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produgio se da nas relagoes sociais. Assim, tanto o sujeito que fala como o que ouve encon-
tram-se inseridos em um determinado grupo social cuja ideologia sera materializada em seu
discurso.

Por sua vez, Viana (2009), em seu ensaio sobre discurso e poder, enfatiza a diferenca
entre linguagem e discurso. Para o autor, o conceito de linguagem ¢ muito amplo, abarcando
todos os recursos simbdlicos (graficos e sonoros) disponiveis em uma dada sociedade para
viabilizar a comunica¢ao humana. Acrescenta ainda, que, nas sociedades de classes, a lingua-
gem ¢ perpassada pela polissemia e se caracteriza principalmente por se constituir como um
meio de expressdo, enquanto o discurso é fundamentalmente expressio. Para o autor, o dis-
curso se manifesta por meio da linguagem e a linguagem ¢ o meio de manifestacao do dis-
curso. Em sintese, todo discurso se transmite pela linguagem, porém a linguagem pode ser
portadora de varios discursos.

Também para nos, o discurso ¢ constituido socialmente, o que nos leva a necessidade
de compreender seu processo de producao, ou melhor, quem o produz. Ele é a expressao de
um ser consciente e a consciéncia segundo Marx e Engels (2007), nao é nada mais do que o
ser consciente, que ¢ um ser social. Portanto, o individuo ou grupo que profere o discurso
sempre o faz a partir de sua posi¢ao no conjunto das relagdes e da forma como concebe sua
posicio.

A partir dessas breves consideragdes faremos uma analise do discurso do ex-presidente
Michel Temer acerca da implementagao da Lei n° 13.467 de 2017, no qual ele buscou garantir
o sucesso das medidas nela contidas, abortando, desde o principio, a possibilidade de mani-
festagbes e protestos da populagao acerca do tema. Os textos que tomamos para essa analise
foram obtidos por meio do website da Presidéncia da Republica, disponibilizados pela equipe
de imprensa da presidéncia.

Pretende-se também apontar qual foi a escolha linguistica adotada pelo ex-presidente
a fim de instrumentalizar seu poder de influéncia, na condi¢ao de autoridade maxima da
politica brasileira, demonstrando-se, assim, a importancia da escolha lexical adotada, das es-
tratégias ideoldgicas presentes no discurso de Michel Temer, conforme Thompson (1995),
além de questionar os motivos que o levaram a adotar esse discurso.

Além disso, sera realizada uma discussao sobre a pratica da comodificagdo do discurso
aplicado a Reforma Trabalhista e sua consequente naturalizaciao perante a sociedade brasi-
leira. Ainda observamos a notoéria omissao do discurso garantista — que deveria ser uma ca-
racteristica das Leis que regem o trabalho e sem duvida é o fator de maior relevancia para o

proletariado. Ao mesmo tempo, também demonstramos a saliéncia do discurso econdémico,
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em que a elite, que prega pela defesa dos direitos do trabalhador, na verdade, estd mais pre-
ocupada com o trabalho e sua decorrente rentabilidade.

Este estudo ¢ estruturado pela necessidade de compreender e discutir o poder de in-
fluéncia do Presidente da Republica como autoridade politica e a facilidade de manipular a
populacio através de estratégias elaboradas pelos tecnélogos do discurso, o que impossibilita
a compreensao do objetivo real da Reforma por parte de boa parcela da populagao.

Adematis, é possivel verificar que essa estratégia ja foi e ainda serd utilizada diversas
vezes a fim de implementar, de forma igualmente capciosa, outras politicas tio consideraveis

quanto essa.

As multiplas faces do trabalho: uma rapida retrospectiva da Idade Média a Segunda
Guerra Mundial

A fim de possibilitar maior compreensao acerca do Direito do Trabalho, fagamos um
rapido percurso ao longo da histéria. Ao analisar os livros que retratam o trabalho na historia,
percebe-se que o passado da classe operaria foi marcado por lutas e opressao. No feudalismo,
reinava a auséncia de liberdade, predominando como forma de trabalho a serviddao. Ainda
em relagao a Idade Média, podemos verificar a presenga da liberdade de trabalho, incipiente
e nao absoluta, mas presente com a figura dos artesaos e os sistemas de corporagdes de
oficio, embora as relagdes permitissem certo controle através da figura do mestre, que coor-
denava a corporacaio.

Com a Revolugiao Francesa, em 1789, a liberdade ganhou for¢a e passou a se fazer
presente também nas contratagdes. Houve, entdo, o afastamento do Estado Absolutista e a
proibicao de agremia¢oes dos trabalhadores, a fim de assegurar a liberdade. Com isso, surgiu
um novo tipo de Estado, o Estado Liberal, sedimentando o alcance dos direitos de 1* dimen-
s30, e por isso as contratagdes passaram a ser feitas sem qualquer regulamentacio.

Ocortre que, a Revolucio Francesa, em que pese tenha afetado o proletariado, apenas
transferiu o poder que antes era da aristocracia para as maos da burguesia, que detinha o
capital. Soma-se a isso o fato de que a liberdade havia se estabelecido inclusive nas contrata-
¢des, o que fez com que a classe trabalhadora atrafsse para si a submissao, desta vez contro-
lada pela moeda, uma vez que as jornadas de trabalho eram extensas, chegando a atingir 18
horas por dia. Havia, ainda, discriminacio quanto ao trabalho prestado pela mulher e pelas
criangas — que a época trabalhavam cerca de 12 horas por dia — Além disso, os ambientes de
trabalho nao dispunham de qualquer salubridade. Acerca deste tema, Barbosa e Pinto (2010)

apontam:
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Muitos desses empregados tinham um cortico como moradia, eram mal remune-
rados e ficavam submetidos a jornadas de trabalho que chegavam até a 78 horas
por semana. A conseqiiéncia desse quadro foi o surgimento de manifestacoes e
reivindica¢Ges dos trabalhadores, que estavam insatisfeitos com o modelo de ex-
ploracio da mio de obra. (2010, p. 58)

A Revolugao Industrial datada do século XVIII tinha como fim o aumento da produ-
¢a0 e a potencializacao dos lucros, o que exigia adi¢ao de trabalho. Aliado ao fato da crescente
migracao do campo para as vilas industriais e a consequente aglomeracdo de pessoas em
centros urbanos préximos as fabricas, o contexto possibilitou a percepgao dos operarios de
que a falta de regulamentagao do trabalho estava afetando suas vidas e concluiram que sozi-
nhos nio conseguiriam fazer nenhuma mudanga. Iniciaram-se, portanto, as reivindicagdes
em conjunto; ou seja, fora dado o primeiro passo para a criagao do Direito do Trabalho.

Neste interim, conforme ensina Delgado (2007), ocorreram as primeiras intervengoes
legislativas. Assim, surgiram o que os doutrinadores costumam chamar de “patamares mini-
mos civilizatérios”, niveis minimos necessarios para assegurar a dignidade aos empregados.
Ocorreram, entdo, os primeiros movimentos associativos, greves organizadas, a época ainda
criminalizadas, e protestos; em sintese, as demonstragoes de descontentamento.

Ainda segundo Delgado, no século XIX, por intermédio da Igreja Catolica, sobreveio
a Enciclica Rerum Novarum, que tratava de direitos humanisticos e buscava evitar a leitura
do homem como mera mercadoria. Por fim, sucedeu-se, no ano de 1875 a descriminalizacao
das greves organizadas (BARBOSA; PINTO, 2010).

Frederick Taylor, que seria conhecido anos depois, pelo sistema de organizagiao do
trabalho, impo6s o método da especializagao em voga a fim de otimizar o trabalho e potenci-
alizar a produtividade. Com a implantagao desse sistema, os operarios retomaram a crenga
de que o Estado Liberal nao era suficiente para possibilitar uma vida digna e, por isso, saem
em busca dos chamados direitos de 2* dimensao (igualdade) que sao direitos sociais, como
comida, trabalho e moradia.

A 1* Guerra Mundial marca o século XX e contribui para a criacao da Organizacio
Internacional do Trabalho, fato crucial para universalizacao de direitos trabalhistas. No peri-
odo poés-guerra, Henry Ford propde o sistema de produgdo em massa, no qual o homem ¢é
obrigado a se adaptar ao tempo das maquinas e por isso elevou-se ainda mais a quantidade
de fabricagao. Com tamanha produgao, gerou-se a acumulagdo de mercadorias; para aumen-
tar a quantidade de consumo, Ford aumenta entao os salarios, a fim de possibilitar que os
trabalhadores também exercam a funcao de consumidores. Isso contribuiu profundamente

para o estabelecimento da sociedade de consumo.
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A 2* Guerra Mundial trouxe consigo uma explosao de ideias importantes para a era da
tecnologia. Por consequéncia do Fordismo, as empresas, até entdo, acumulavam grandes
quantidades de produtos, pois, ainda que os trabalhadores tenham passado a consumir, o
ritmo de produgao s6 crescia. A Crise do Petréleo de 1970 poe fim a esse modelo de trabalho
de grande producao e imenso estoque, dando inicio ao Toyotismo, que prega a conexao de
empresas através da descentralizacdo de parte dos servigos de produgao, passando a produzir
de acordo com a demanda, o que seria denominado por padrao de producio flexivel (DEL-

GADO, 2008).

O trabalho no cenario brasileiro
Saindo do cenario mundial e entrando no cenario brasileiro, verificamos que tivemos
uma industrializagdo extemporanea, gragas a tardia libertacao dos escravos. Diante disso, fo-
ram criadas leis esparsas que defendiam classes especificas, pois as industrias que se revela-
ram verdadeiros estopins para a luta pelos direitos trabalhistas, aqui ndo existiam. Em 1943,
o entao Presidente Getulio Vargas percebeu que deveria preparar os trabalhadores do Brasil
para receber as industrias, o que fez por meio da Consolidagao das Leis do Trabalho, consi-
derada um compilado de todas as leis esparsas que até entdo haviam sido implementadas.
Com isso, direitos individuais foram concedidos por Lei enquanto os coletivos foram
sufocados com o intuito de permitir que o Estado controlasse a economia, e, por isso, as
entidades de classe s6 puderam ser criadas apds a autorizacao do Estado. Houve, desde en-
tdo, a unicidade sindical e a obrigatoriedade da destinacao de verbas para os sindicatos.
Com esse panorama, os empregados se acomodaram, uma vez que ja haviam “con-
quistado” alguns direitos individuais, e por isso nao tivemos movimentos coletivos a época.
A Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 reafirmou e ampliou direitos mi-
nimos individuais do trabalho, constitucionalizando-os, e estabeleceu a impossibilidade de o
Estado interferir nas categorias, contribuindo de certa forma com os direitos coletivos, mas
nao alcangou o patamar almejado. Calha salientar que, partindo do pressuposto de formato
de trabalho adotado no passado, qualquer norma que estabelecesse uma sensivel melhora de
condigdes ja era considerada meritéria e digna de ser vista como o alcance de um direito.
Percebe-se, entdo, que a Consolidagao das Leis Trabalhistas que vigorava até o ano de
2017 havia sido elaborada no ano de 1943, sem que tivesse sofrido nenhuma grande reforma.
No entanto, por meio das sumulas e orientac¢Ges jurisprudenciais — estabelecidas pelo Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST) —, os trabalhadores haviam conquistado inimeros direitos,

seja em razao de outrora nao terem sido estabelecidos intencionalmente por influéncia dos
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empregadores, seja em razao de as autoridades nao deterem conhecimento acerca das neces-
sidades dos empregados.

Ao assumir a presidéncia, ja no primeiro pronunciamento, Temer anunciou a sua in-
tencao de propor a Reforma da Legislacao Trabalhista, estrategicamente intitulada por ele
como “modernizacao trabalhista”, argumentando que com isso haveria o aumento do nu-
mero de empregos, maior seguran¢a do mercado e que tal movimento levaria o Brasil ao
Século XXI.

Vejamos parte da transcri¢ao do pronunciamento disponibilizado no website da presi-
déncia:

Para garantir os atuais e gerar novos empregos, temos que modernizar a legislacio
trabalhista. A livre negociacdo é um avanco nessas relaces. O Estado brasileiro
precisa ser agil. Precisa apoiar o trabalhador, o empreendedor e o produtor rural.
(TEMER, 2016)

Ainda que nao de forma oficial, em todas as entrevistas concedidas as revistas, sites e
jornais esse discurso foi reiterado, elevando a economia ao protagonismo da Reforma Tra-
balhista. Juntaram-se a ele alguns Deputados e Senadores adeptos a “modernizacio”, e, apro-
ximadamente um ano apds o pronunciamento, Temer sancionou, em cerimonia, a Reforma

Trabalhista.

Durante a cerimonia para a san¢ao, Temer afirmou:

E, portanto, na cerimoénia de hoje, que eu assino a san¢io da lei de modernizacio
trabalhista, nio precisamos registrar que foi arduo o percurso que nos trouxe até
este momento. [...] E quando falamos em responsabilidade social, n6s aqui, alids,
estou apenas repetindo, nds estamos preservando todos os direitos dos trabalha-
dores. [..] Mas o que nés fizemos com a legislacio trabalhista foi avancar. Con-
tratos que antes nao comportavam carteira assinada, um quase disfarce na relacdo
de trabalho, hoje estdo previstos expressamente. Para dar um exemplo classico, o
pai ou a mie que ndo pode trabalhar o dia todo, tem que que ficar em casa um
meio perfodo, que seja, para trabalhar, tera os direitos trabalhistas assegurados.
De igual maneira, quem trabalha nos fins de semana. Enfim, houve um aperfei-
coamento extraordinario. E por que nés fizemos este aperfeicoamento? Por um
fator histérico que foi muitas vezes aqui mencionado: a nossa Consolida¢ao, que
foi, na época, um grande avango, ¢ de 1943. (TEMER, 2017)

Percebe-se aqui a clara utilizacao da dissimulagao como modo de operacao da ideolo-
gia, conforme expoe Thompson (1995). Por meio da dissimulagdo, oculta-se a real intengao

do discurso.

Um segundo modus operandi da ideologia € a dissimulagio. Relagoes de dominagio
podem ser estabelecidas e sustentadas pelo fato de serem ocultadas, negadas ou
obscurecidas, ou pelo fato de serem representadas de uma maneira que desvia
nossa atenc¢do, ou passa por cima de relagdes e processos existentes. (THOMP-

SON, 1995, p. 83)
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Ao evidenciar a necessidade da modernizagao a fim de aumentar os empregos, o dis-
curso do Presidente assume a metafora como estratégia de dissimulagao. Assim, a reforma
por ele proposta assume um sentido de modernizagao. Com isso, Temer deixa de mencionar,
de forma proposital, que, para possibilitar o aumento de empregos, direitos arduamente con-
quistados serdo perdidos. Tal pratica explicita que a real inten¢ao do Presidente ao defender
a Reforma, desde o inicio, ainda no primeiro pronunciamento, era favorecer o trabalho e nao

o trabalhador.

A comodificagio aplicada ao discurso de defesa da Reforma Trabalhista

A comodificacio é o processo pelo qual os dominios e as institui¢des sociais, cujo
propésito nio seja produzir mercadorias no sentido econémico restrito de artigos
para venda vém, nao obstante a ser organizados e definidos em termos de produ-
¢ao, distribui¢ao e consumo de mercadorias. (FAIRCLOUGH, 2008, p. 255)

Conforme supracitado, a comodifica¢ao ¢ a invasao da economia em setores que nao
lidam, necessariamente, com a produ¢ao de mercadorias. No discurso, tal processo pode ser
observado ao constatar a saliéncia da economia em areas em que ela deveria desenvolver
papeis secundarios, como, por exemplo, a saude e a educacdo. Lima Neto e Nobre (2012, p.
620) definem que a comodificagio “[...] se refere a influéncia do discurso mercadolégico
sobre praticas e discursos nao mercadolégicos em sua esséncia”. E acrescentam (p. 621)
“[ocorre] quando ordens de discurso particulares/institucionais se veem atravessadas por
ideologias relacionadas ao discurso mercadoldgico e, por conseguinte, se encontram coloni-
zadas por tais praticas discursivas”.

A comodifica¢ao nao é um processo, porém foi intensificada com a passagem do For-
dismo para o Toyotismo e com o estabelecimento do modelo neoliberal em nivel internaci-
onal e ainda com a transformacao cultural da pés-modernidade, que trouxe uma carga ex-
pressiva de tecnologia, favorecendo a comunica¢ido em massa.

Ao analisar os discursos de Michel Temer, observa-se o processo de comodificagio,
tendo em vista que o trabalho foi tratado apenas do ponto de vista econdémico, em detri-
mento dos seus aspectos social e cultural, por exemplo. Assim observa-se um esvaziamento
do tratamento de direitos e a afirmacao de resultados para a economia, garantindo, assim, o
suposto aumento de empregos (deixando de mencionar em que condigoes) e seguranga aos

investidores. Senao, vejamos:
Nossa missio é mostrar a empresarios e investidores de todo o mundo nossa
disposigao para proporcionar bons negdcios que vao trazer empregos ao Brasil.

Temos que garantir aos investidores estabilidade politica e seguranca juridica.
(TEMER, 2016)
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Para a obtengao de sucesso, o Governo valeu-se da tecnologizac¢ao, que, segundo Lima
Neto e Nobre, (2012, p. 620) “cuida dos processos através dos quais um conjunto de recursos
ou instrumentos discursivos ¢ utilizado a fim de se deter um controle maior sobre a vida das
pessoas”. Para Vieira (2009, p. 135) “¢ a expressio de mudangas acentuadas na linguagem
que afetam diretamente a vida em sociedade e a cultura de determinado grupo social”. Essas
mudancas nas praticas discursivas ocorrem gragas as intervengoes intencionadas (realizadas
pelos tecnoélogos), a fim de molda-las aos objetivos das instituigdes.

O termo “tecnologisagdao’” nao diz respeito meramente a tecnologia pura, mas, sim, a0s
métodos utilizados a fim de proporcionar aos interessados (proclamadores do discurso) o
resultado almejado, ou seja, a promogao de uma ideia ou produto. Ademais, o Presidente
serviu-se das estratégias elaboradas por peritos capazes de reformular, de moldar, os discur-
sos com o intuito de fazer deles o que deles se espera. Esses peritos foram nomeados tecnoé-
logos do discurso. Vieira (2009, p. 132) os define como “peritos em tecnologia do discurso
[...] manipuladores e especialistas persuasivos”.

Desse modo, tecnoélogos do discurso podem ser definidos como sujeitos que se dedi-
cam exclusivamente a manipulagao discursiva, e para isso tiveram formagoes em diferentes
areas do saber, e, por isso, detém informagdes privilegiadas, e se utilizam delas a fim de
conhecer melhor o que se pretende com cada discurso. No caso em analise, introduziram
somente o discurso econdémico e de moderniza¢ao, como recurso para o argumento em favor
do desenvolvimento.

O mais inconveniente ¢ perceber que as praticas discursivas estao naturalizadas em
virtude da ampla disseminac¢ao. Ha uma caréncia de pesquisas a esse respeito, pois a socie-
dade nio vé isso como um problema, e, por isso, ha uma aceitagao inconsciente, o que im-
possibilita, muitas vezes, a agao reflexiva e a capacidade de se fazer escolhas conscientes.

As praticas mercantilistas e as aliangas para se alcancar a hegemonia sao cada vez mais
marcantes. Nao ha duvidas de que tais praticas devem ser desveladas, uma vez que ja estio
naturalizadas, e que se realizam entre diversos tipos de discursos, sejam eles discursos met-
cantis comodificados ou discursos mercantis legitimados. Dessa forma, havera possibilidade

de compreensio dessa estratégia, e, tendo-a compreendido, poderiamos combaté-la.

Toda agao ¢ finalizada em funcdo de um objetivo e se estrutura em um espago
fechado irreversivel, que faz com que o responsavel, o agente, seja um decisor que
deve se dar os meios de atingir seus fins. Decisor quer dizer que o agente nio
apenas elaborou um projeto no qual estd inscrito o fim de atingir, mas que, além
disso, tomou a decisido de engajar-se na concretizacdo dessa a¢do pela qual ele ¢,
a partir desse momento, totalmente responsavel. (CHARAUDEAU, 2000, p. 17)
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Conforme Charaudeau (20006) a instancia politica se vale da palavra para persuadir e
manipular a instancia cidada, que é seduzida pelo discurso estratégico dos politicos. Assim, a

tendéncia é de que a massa passe a acreditar que a vontade dos politicos ¢ também a sua.

O governo da palavra ndo é tudo na politica, mas a politica ndo pode agir sem a
palavra: a palavra intervém no espago de discussio para que sejam definidos o
ideal dos fins e os meios da ag¢do politica; a palavra intervém no espaco de acio
para que sejam organizadas e coordenadas a distribui¢do das tarefas e a promul-
gacdo das leis, regras e decisdes de todas as ordens: a palavra intervém no espago
de persuasio para que a instincia politica possa convencer a instancia cidada dos
fundamentos de seu programa e das decisdes que ela toma ao gerir conflitos de
opinido em seu proveito. (CHARAUDEAU, 20006, p. 21)

Com a finalidade de manipular a sociedade, fica claro, portanto, que o termo moder-
nizagao foi estrategicamente escolhido e adotado para a propagacao da defesa da Reforma
Trabalhista, haja vista a suavidade e cortesia trazidas pelo termo ante os ouvidos da popula-
¢ao. Isso contribuiu sensivelmente para que a massa, que é, muitas vezes, facilmente mani-

pulada, legitimasse o discurso, aceitando, assim, todas as mudancas carreadas com ele, uma

vez que ninguém ¢ contra a modernizagao.

Consideragdes Finais

E claro que o mundo de hoje nio é o mundo de 1943. O século hoje é o XXI, e
n6s fizemos uma adaptacio ao século XXI, na convicgdo mais absoluta - e eu me
lembro quando eu fiz a minha faculdade de Direito, o professor de Direito do
Trabalho era o professor Cesarino Junior, ele fazia uma distin¢do entre o hiper-
suficiente e o hipossuficiente, na convic¢do de que o hipossuficiente, o empre-
gado, tinha que ser protegido, e ¢ verdade, tem que ser assim. Mas os dias passa-
ram, os anos passaram, ¢ hoje hd uma igualdade na concepgio. As pessoas sio
capazes de fazer um acordo, nio é? Fazem um acordo por uma manifestacdo de
vontade. De um lado os empregados, de outro lado os empregadores. (TEMER,
2017)

Tomamos esse trecho do discurso de Temer para iniciar nossas conclusdes, salien-
tando que, a afirmagao de que o empregado de hoje ja ndo é mais o empregado de 1943 e,
por isso, ja nao tem a caracteristica de hipossuficiéncia nao é de todo verdadeira. Mesmo
diante da alteracdo do cenario ao longo dos anos, o empregado de hoje continua necessitando
de intervencao que lhe garanta protecio e guarida.

Embora tenha sido aclamada no discurso do ex-presidente, a ampla possibilidade de o
empregado realizar um acordo com o seu empregador sozinho, ou seja, sem a interferéncia
do Estado assegurando-lhe protecao, ¢ ficticia. A hipossuficiéncia que caracteriza as relacoes
de emprego nio diz respeito ao patrimonio detido pelo empregador ou pelo empregado, ou

ainda, pelo conhecimento desfrutado por eles, a hipossuficiéncia de que se trata estd
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relacionada a subordinacio, requisito necessario para a caracterizagao da relagao de emprego,
que ainda prevalece nas atuais relagdes empregaticias.

O modelo defendido por Temer ja foi, inclusive, testado na era da Revolucao Indus-
trial, quando os burgueses tomaram o poder e o Estado Liberal predominava. Como ja dis-
cutido, os trabalhadores a época eram explorados e obrigados a realizar longas e dolorosas
jornadas, além de trabalharem em locais insalubres que nio ofereciam qualquer dignidade de
trabalho; e os trabalhadores, que precisavam de dinheiro para garantir sua subsisténcia, viam-
se obrigados a aceitar tais condigoes.

Negreiros (2006) contribuiu de forma relevante com o tema ao desenvolver a teoria
que nominou de Paradigma da Essencialidade. A autora afirma que, quando alguém sai em
busca de algo que lhe é essencial, este alguém esta em posi¢ao de fraqueza perante o outro.
Isto ocorre, por exemplo, com questao do salario, que é o que viabiliza a vida dos sujeitos;
afinal, ter um trabalho ¢ algo essencial a vida, uma vez que é o dinheiro que possibilita o
acesso a saude, a moradia, ao lazer, etc. direitos assegurados pela Constituicio Federal.

A vista disso, fica claro que o empregado de hoje ainda nio tem (um dia tera?) condi-
¢oes de pactuar direitos e deveres com os empregadores de forma direta, ou seja, sem a
intervengao do Estado, por meio da Legislacdo, haja vista a presenca ininterrupta da hipos-
suficiéncia/subordina¢io nas relacoes de emprego.

Ademais, tendo compreendido que a Reforma Trabalhista retirou boa parte dos direi-
tos conquistados ao longo dos anos sob o pretexto de avanco, afirmando-se que com ela
haveria o aumento de empregos mediante a garantia de seguranca e estabilidade aos investi-
dores e empresarios — o que levaria o Brasil para o Século XXI — evidente que o Estado
empregou estratégias dentre as quais algumas foram analisadas para conseguir convencer
uma por¢ao significativa da sociedade, mais uma vez, a ponto de impedir manifesta¢oes pas-
siveis de transformacio.

Parece-nos certo que o Governo implantou a Reforma para instituir interesses da classe
privilegiada, posto que, pouco depois da vigéncia da Lei 13.467 de 2017, alterou expressiva-
mente o cenario das relagdes de emprego. Como exemplos podemos citar a adesao as demis-
sdes em massa com o intuito de recontratar 0s mesmos sujeitos em momento postetior,
assegurando, assim, a reducgdo de custos com as folhas de pagamento; a supressao do direito
as horas In Itinere — tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até o posto
de trabalho; a realizagdo da adogao do banco de horas; a redugao do tempo para a realizagao

das refeicdes.
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Andlise do discurso do Presidente Michel Temer para garantir a implementagio da Reforma Trabalbista

Além destas alteracOes, outras tantas trouxeram prejuizos relevantes para os emprega-
dos nos mais de cem artigos alterados, criados ou revogados pela Reforma ja na época de
sua implanta¢iao. Desde entdo, os prejuizos sé aumentam. Consideramos que a Reforma Tra-
balhista que, discursivamente seria um avang¢o, foi um marco de retrocesso dos direitos so-
ciais.

Com o artigo procuramos contribuir com o descortinar dos discursos de autoridades,
nao apenas do utilizado pelo ex-presidente Michel Temer para implementar a Reforma Tra-
balhista, mas de todas as que se aproveitam da funcdo desempenhada na sociedade, ou do
poder aquisitivo que detém, para implantar de forma maliciosa seus propositos, muitas vezes,

prejudiciais a sociedade.

ANALYSIS OF PRESIDENT MICHEL TEMER'S SPEECH TO ENSURE
THE IMPLEMENTATION OF THE LABOR REFORM

ABSTRACT: This article discusses the implementation of the Labor Reform, carried out by the Government
in 2017, under the presidency of Michel Temer. Temer announced his intention to effect the Labor Legislation
Reform, entitled by him as modernization, in the first pronouncement, basing the action in the increase of jobs
and greater security in the market. To achieve this purpose, Temer used lexical strategies, choosing appropriate
words, thus provoking public support; and discursive, such as concealment, a concept boasted by Thompson
(1995), providing euphemisation and displacement of discourse. Commodification will also be analyzed, a pro-
cess named by Fairchough (2001), which can be understood as the influence of market discourse on non-

market discourses in their essence, applied to Labor Reform.

KEYWORDS: Ideology; Labor reform; Speech.
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